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Objet : Demande d’appui pour la reconnaissance du travail invisible
À qui de droit, (mettre le nom de la personne ou de l’organisme)
Par cette lettre, nous l’Afeas (Association féminine d’éducation et d’action sociale), vous demandons votre appui pour la revendication d’une meilleure reconnaissance et valorisation du travail invisible au Québec et au Canada. 
Formée de près de 8 000 membres, regroupées en 203 Afeas locales dans 11 régions du Québec, l’Afeas défend les intérêts des femmes québécoises et canadiennes auprès de diverses instances, comme les gouvernements, les conseils municipaux, les institutions publiques et parapubliques. En d’autres mots, nous permettons à nos milliers de membres de porter leurs voix à la défense de l’égalité entre les femmes et les hommes.
À l’automne 2019, nous avons entrepris une campagne de mobilisation à travers la province pour faire reconnaître publiquement la valeur sociale et économique du travail invisible, accompli majoritairement par des femmes. Afin de souligner l’importance du travail invisible effectué tous les jours par les femmes et les hommes qui veillent au bon fonctionnement de nos communautés et de notre société, nous revendiquons le décret officiel pour que le 1er mardi d’avril de chaque année devienne la Journée nationale du travail invisible. Le 1er mardi d’avril 2020, l’Afeas soulignera la 20e édition de la Journée du travail invisible, qu’elle a créée en 2001. Cette journée de sensibilisation permet de porter à l’attention de la population l’importance du travail invisible et de son partage égalitaire au sein des ménages et de la société. Auprès des décideurs, cette journée vise à souligner la pertinence de politiques et de mesures adéquates pour soutenir les parents et les personnes proches aidantes.
[bookmark: _GoBack]En 2010, à l’initiative de la députée Nicole Demers, la Chambre des communes a adopté à l’unanimité une motion créant la Journée nationale du travail invisible, mais le gouvernement en place n’a pas mis en œuvre cette motion. D’ici l’adoption d’une telle journée, l’Afeas et ses partenaires et allié.e.s poursuit sa campagne annuelle pour faire reconnaître ce travail invisible des parents et des personnes proches aidantes. 
Nous vous écrivons donc pour vous demander votre appui, dans cette campagne importante. Joignez votre voix à la nôtre afin d’augmenter le poids de nos revendications, qui touchent très certainement vos membres et rejoignent vos valeurs pour une société plus inclusive, plus égalitaire, qui valorise le travail de soins effectué à tous les jours par les femmes et les hommes. Avec votre appui, nous pourrons montrer à nos gouvernements l’importance du travail invisible, et de sa reconnaissance, pour atteindre notre objectif du décret officiel d’une journée nationale du travail invisible, le premier mardi d’avril. 
Nous vous proposons une lettre d’appui type que vous pouvez adapter selon vos besoins, ou vous pouvez aussi en rédiger une vous-même. 
[image: Travail invisible]Merci pour votre appui, et au plaisir de vous compter parmi nos allié.e.s!
Solidairement


(Signature) 
Présidente de l’Afeas (préciser quelle Afeas) 
Et fournir coordonnées pour vous rejoindre
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